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COMUNE DIOPI 8

PROV. L’AQUILA

VERBALE ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 38 Oggetto: Procedimento per I’assunzione con contratto a tempo determinato
Data : 23.03.2017 di un agente di P.M. — cat. C — mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente
Locale- Accordo tra i Comuni di Avezzano e Opi — Autorizzazione ad
assumere.

L’anno duemiladiciassette il giorno ventitre del mese di marzo alle ore 12,00 e successive nella sede
comunale.

Convocata dal Sindaco come previsto dal vigente Statuto, si € riunita la Giunta Comunale, con
l'intervento dei signori:

Presenti Assenti
Paglia Berardino ' X
Boccia Odorisio ‘X
!Di Santo Antonio X

Partecipa il Segretario Dott. De Sena Plunkett Leonardo
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Paglia Berardino assume la presidenza,
dichiara aperta la seduta ed invia la Giunta a prendere in esame l'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA

Richiamata la deliberazione di Giunta n.14 del 26.01.2017, esecutiva, recante all’oggetto
“Programmazione triennale del fabbiso gno del personale — triennio 2017-2019;

Dato atto che il Comune di Opi ¢ attualmente sprovvisto di personale con profilo di agente
di Polizia Municipale e che occorre provvedere all’assunzione;

Preso atto che all’assunzione di cui al precedente punto si provvedera, con contratto a
tempo determinato e pieno;

Precisato, in particolare, che il personale da assumere a tempo determinato sara destinato
prevalentemente ad effettuare :

- Tattivita di vigilanza, prevenzione e controllo per violazione del codice della strada;
Iattivita di presidio del territorio per la sicurezza dell’utente della strada;
- Tattivita d’ufficio connessa alle funzioni di vigilanza;

Visto Iart. 36, comma 2 del D.Igs n. 165/2001 che testualmente prevede: “Per prevenire

fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del

presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei

TPy delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E’ consentita

Q}% “\’applicazione dell’art. 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,

Sferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e
agli idonei per I’assunzione a tempo indeterminato;

. Vista la circolare n. 5/2013 emanata dal Ministero della Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione che detta disposizioni in merito all’utilizzo delle graduatorie per
assunzioni a tempo determinato da parte delle pubbliche amministrazioni;

Visto T'art. 9 della legge n. 3/2003, il quale prevede che le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione;

Visto I’art. 3 comma 61 della legge n. 350/2003, il quale prevede che in attesa
dell’emanazione del regolamento di cui all’art. 9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, le
amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure
di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate”;

Richiamata la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13.03.2004
con la quale si ritiene possibile utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide
approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della
normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel
rispetto dei principi di cui all’art. 97 della Cost.;



Richiamata la pronuncia della Corte dei Conti — Sezione Regionale di controllo
dell’Umbria — deliberazione 124/2013 nella quale viene indicata la possibilita di utilizzare
le graduatorie di altre amministrazioni pubbliche anche se non ¢ stata sottoscritta un’intesa
preventiva rispetto all’indizione del concorso, precisando che cid che in effetti rileva ai fini
della corretta applicazione delle disposizioni di cui sopra & la necessita che le
amministrazioni interessate raggiungano 1’accordo prima dell’utilizzazione della
graduatoria;

Considerato che la disposizione legislativa di cui al succitato art. 3 comma 61 della legge
350/2003 consente di realizzare economie di gestione e risorse pubbliche, con riduzione dei
tempi occorrenti per la provvista di personale da immettere in servizio;

Preso atto che nel Comune di Avezzano ¢ costituita ed € in corso di validita la graduatoria
per assunzioni a tempo indeterminato di agenti di Polizia Municipale Cat. C;

Evidenziato che tra i Comuni di Avezzano e Opi ¢ intercorsa una preintesa informale
Iutilizzo della graduatoria per assunzioni tempo indeterminato di agenti di polizia
municipale- Cat. C e che nel bando del Comune di Avezzano era gia prevista tale
possibilita;

Ritenuto di procedere all’assunzione di n. 1 agente di Polizia Municipale, con contratto a
tempo determinato e pieno della durata ti 5 mesi, mediante per I’attingimento di personale
dalla graduatoria del Comune di Avezzano;
Visti :

- il D.Igs n. 267/2000;

- il D.Lgs. 165/2001
Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei servizi ai sensi dell’art. 49 TUEL
con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge

DELIBERA

- La causale che precede forma parte integrante e sostanziale del presente atto ;

- Di ricorrere all’assunzione con contratto a tempo determinato e pieno della durata
di 5 mesi di n. 1 agente di Polizia Municipale, Cat. C1- posizione economica C1, da
destinare ai seguenti compiti :

1) Pattivita di vigilanza, prevenzione e controllo per violazione di norme del
codice della strada;

2) Tattivita di presidio del territorio per la sicurezza dell’utente della strada;

3) lattivita d’ufficio connessa alle funzioni di vigilanza;

- di utilizzare per le ragioni espresse in premessa, che qui si intendono richiamate la
graduatoria esistente e in corso di validitd dl Comune di Avezzano riguardante il
concorso pubblico per assunzioni a tempo indeterminato del Comune di Avezzano
di agenti di polizia municipale di cat. C.;

- ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Avezzano;

- di sollecitare le competenti amministrative a coordinarsi tra loro e a predisporre con
urgenza gli atti necessari per I’assunzione di personale di cui al presente
dispositivo;

- di dichiarare con separato votazione immediatamente eseguibile il presente
provvedimento ai sensi di legge




211 regolarita contabile

ile)def servizio
ia €z

Visto: il perere di regolarita tecnica
I1 Responsabile del Servizio
Geom . Mario Del Pn@clpe

/\ﬂ oo




/ m
IL BRESIDENT E IL SEGRETARIO
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Prot. n. 9 %3
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Della su estesa deliberazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs. n. 267/2000 viene iniziata oggi la
pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi.

ESECUTIVITA’

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio, ATTESTA che la presente
deliberazione:

O € divenuta esecutiva trascorsi 10 gg. dalla pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. n.
267/2000)
X ¢ divenuta immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. n. 267/2000).

Data IL SEGRETARIO
COMUNALE g "




