VERBALE ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 35 PIANO INTEGRATO DELLE ATTIVITA' E

Data 31-07-2024 | DELL'ORGANIZZAZIONE 2024 -2026 Art, 6, D. L. n.
80/2021, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113. Piano
semplificato ai sensi del D.P.C.M. 30 giugno 2022, N. 132,
Stralcio sez. 3.4 "' Organizzazione e capitale umano, piano
triennale fabbisogno del personale"

L’anmmo  duemilaventiquattre il giorno trentuno del mese di luglio alle ore 12:00 e
successive nella sala comunale.

Convocata dal Sindaco come previsto dal vigente Statuto, si & riunita la Giunta Comunale,
con l'intervento dei signori:
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Cognome ¢ Nome Carica Pr.

As,

Di Santo Antonio SINDACO Presente
Boceia Odorisio VICE: SINDACO Presente
Gentile Filippo ASSESSORE Presente

COMUNE DI OPI

Totale Presenti 3, Assenti 0

Partecipa alla seduta il Segretario Dott.ssa Mangiapane Barbara.

Riconosciuto Iegale il numero degli intervenuti, il Sig. Di Santo Antonio, nella sna qualita di
SINDACO, assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a prendere in
esame l'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO

- . =l D.L.9 giugno 2021; n. 80, convertito-con modificazioni-dalla. Legge 6 agosto
2021;-n. 113 "Misure.urgenti per il rafforzamento della capacita amminisirativa defle
pubbliche amministrazioni-funzionale all'aftuazione del Piano. Nazionale. di Ripresa-.e
Resifienza — PNRR"; . oot -

R | DL 30 aprile 2022, n. 36 convertlto in Legge 29 giugno 2022, n. 79
“Ulteriori misure. urgem‘f per-fattuazione del Piano Nazronaie di prresa @ RGSIJ')'GI?ZH
- PNRR” v e : Sk

-l D P.R.n. 81 dei 24 glugno 2022 "Regolamento recante Imd;wduazrone degﬁ
ademp:menti relativi ai Piani assorbifi dal Piano Integrato di affivita ed
Organizzazione — PIAQ",

- t DP.CM. n. 132 del 30 giugno 2022 “Piano Integrato di allivita e
organizzazione — Piano tipo per le Amministrazione Pubbliche”,

CONSIDERATO

- che il comma 7, art. 86, del D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021,
stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le
sanzioni di cui all'articolo 1 0, comma 5, del decrato f@gtsiahvo 27 oftobre 2009, n.
150, ferme restando queh’e prewsfe daliart:co!o 19, comma 5, lettera b), del
decrefo-legge 24 gitgno 2014, n.- 90, convertito, con modificazioni, dalla fegge 19
agosto 2014, n. 114."; o

- che per le amministrazioni con non pit: di 50 dipendenti’il terzo comma dell'art.
1 del D.P.R. n. 81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti
semplificati come stabiliti dal sopracitato D.P.C.M. n. 132 de! 30 giugno 2022 “Piano
Integrato di attivita e organizzazione — Piano tipo per le Amministrazione Pubbliche,
RILEVATO che:

s con deliberazione n. 6 del 14.03.2024 il Consiglioc Comunale ha approvato ia
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il triennio
2024 - 20286;

« con deliberazione n. 7 del 14.03.2024 il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio di previsione per il triennic 2024-2028;

TENUTO CONTO che il D.P.C.M. n. 132 del 30 giugno 2022 stabilisce:

« allart. 7, ¢. 1, del che “Ai sensi dell'articolo 8, commi 1 e 4, del decreto-legge 8
giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dafla legge 6 agosto 2021, n.
113, if piano integrato di atlivita e organizzazione & adoftfato entro il 31
gennajo, secondo lo schema di Piano tipo cui allarticolo 1, comma 3, del
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presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetia data. Il Piano € predisposto esclusivamente in formato digitale ed é
pubblicato sul sito isfituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza de! Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”,

= allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del fermine previsto a
legisfazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di
cui all'articoto 7, comma 1 del presente decrelo, & differifo di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATO che it Comune di Opi (AQ), alla data del 30/12/2022 ha meno di 50
dipendenti, per cui nella redazione del PIAO 2024-2026 & stato tenuto confo delle
disposizioni di semplificazione di cui all'art, 6 del citato D.P.C.M. n. 132 del 30 giugnho
2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

VISTO

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I'Autoritda Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022,

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione
pubblica in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugho 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei Comitali unici di garanzia nefle amministrazioni pubbliiche”;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire larticolazione flessibile nei
tempi e nei luoghi del lavoro subordinafo;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3,
recante “Indirizzi per I'atfuazione dei commi 1 e 2 dell’atrticolo 14 deifa legge 7 agosto
2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti allorganizzazione del lavoro
finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendent”:

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione defle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'articolo 14, e
successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

fa legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e deflillegalita nella pubblica amministrazione” e
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successive modifiche e integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e
del Ministro per le pari Opportunita del 4 marzo 2011, recante ‘Linee guida sulle
modalita dj furizionamento dei Comitafi Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valotizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

- it D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Aftuazione della fegge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di otfimizzazione della produtfivita de/ lavoro pubblico e dj

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazion” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2008, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra
tomo e donna”, ed in particolare I'articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sullordinamento def

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degii enti locali;

CONSIDERATO

che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 & stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tuite le
ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito
per gii enti delle dimensioni organizzativa analoghe a quelle di queste Comune, con
cognizione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista
organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo
della comunita dalio stesso amministrata;

Tenuto conto;
Dell’ elevata affluenza turistica nel periodo estivo,;

Ritenuto pertanto necessaria Ia presenza di un ausiliare del traffico per i motivi sopra
esposti;

Ritenuto, quindi, dover procedere ad una modifica de] Piano 2024/2026 sez. 3.4,

prevedendo lassunzione di tale figura a tempo determinato e parziale ( n.1 mese per
18 ore settimanali)




0000522 del 18-02-2025 in partenza

- Protocollo n.

COMUNE DI OPI

VISTI

il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui
alfoggetto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, ¢. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n.
267,

VISTQ, infine, lo Statuto comunale;

Con votazione favorevole unanime

DELIBERA

1) di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, del quale costituisce motivazione;

2) di approvare la modifica al Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024 -
2026 come da allegato alla presente deliberazione;

3) Di procedere allassunzione di n. 1 ausiliario del traffico, a tempo determinato e
part-time ( 1 mese a 18 ore settimanali);

4) di dare mandato all’ Ufficio di Segreteria di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, allinterno della sezione “Amministrazione trasparente”:

- sottosezione di primo livello "Disposizioni generali”, sottosezione di secondo

livello “Atti generali”;

sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello

“Dotazione organica”;

- sottosezione di primo livello "Performance”, sottosezione di secondo livello

“Piano della Performance™

sottosezione di primo livelio “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello

“Prevenzione della corruzione”;

- sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello

*Accessibilitd e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

5) di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione 2024 - 2026 come
approvato, al Dipartimento delia Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite ai sensi dell'art. 8, ¢.4, del citato D.L. n.80/2022;

6) di dichiarare, con separata votazione favorevole unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, c. 4, d.lgs. n.
267/2000.

ESPRESSIONE PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL D. LGS, 18.08,2000, N. 267 £ SS.MM.IL..
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Visto, si esprime PARERE Favorevole in ordine alla Regolarita’ contabile ai sensi dell’art. 49 del D Lgs. 267
del 18 agosto 2000,

Data: 31-07-2024 11 Responsabile del Servizio
Cecilia D'Addezio
Documento informatico firmato digitalmente ai
senst del d. Igs.82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
ESPRESSIONE PARERT DI CUL ALL’ART. 49 DEL D, LGS. 18.08.2000, N. 267 E SS,MM.IL.

Visto, si esprime PARERE Favorevole in ordine alla Regolarita Teenica ai sensi dell’art. 49 del 1.X.gs. 267 del
18 agosto 2000.

Data: 31-07-2024 1 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Barbara Mangiapane
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Letto, confermato e sottoscritto.
In originale firmato.

II. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Mangiapane Barbara

| COMUNE DI OPI (AQ)
1 8 FEB, 2025

Prot. N, St




